ARS.A.C.

Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’ Agricoltura Calabrese
Viale Trieste, 93 - Cosenza

Deliberazione del Direttore Generale

o Alif ga 04DIC.2014

Oggetto:  Presa d’atto della Deliberazione di G.R. n°® 456 del 04/11/2014 “Assegnazione obiettivi
strategici al’ARSAC”,

11 Direttore Generale

Assistito dal Dirigente di Settore dr, Bruno MAIOLO, presso la sede dell’ Azienda, assume la seguente
deliberazione

PREMESSO CHE

e con legge n. 66/2012 ¢ stata istituita I’Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’ Agricoltura Calabrese
(ARSAC);

» con Delibera della Giunta Regionale n® 461 del 09!12/’2013 I"ing. Italo Antonucci € stato nominato
Direttore Generale dell’ARSAC;

e con deliberazione n® 1 del 21 gennaio 2014 il Direttore Generale ha approvato il bilancio di
previsione per I’esercizio finanziario 2014;

* con deliberazione n°® 2 del 22 gennaio 2014 ¢ stata autorizzata la gestione provvisoria del bilancio
dell’ Arsac, limitatamente ad un dodicesimo dello stanziamento previsto per ciascun capitolo;

e il DLgs n® 150/2009, al fine di consentire alle amministrazioni pubbliche di organizzare il proprio
lavoro in una ottica di miglioramento continuo, ha previsto I’introduzione di un ciclo generale di
gestione delle performances,

= conla L.R. n® 3 del 03/03/2012, sono state approvate misure in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione
regionale e |’attuazione, nell’ordinamento regionale, delle disposizioni di pr1n01p10 contenute nel
Dlgs n°® 150/2009; .

» condelibera 456 del 04/11/2014 la Giunta Regionale ha assegnato gli obiettivi strategici all’ARSAC,
trasmettendoli con nota n® 353213 del 10/11/201;

» che gli obiettivi, per come assegnati ed allegati con la predetta delibera, sono stati acquisiti
dall’ Azienda in data 18/11/2014 prot. 8656;

ATTESO

e che le finalita dell’Arsac riguardano I’ammodernamento e to sviluppo dell’agricoltura mediante
azioni di promozione, divulgazione, sperimentazione e ftrasferimento di processi innovativi nel
sistema produttivo agricolo, agro-alimentare ed agro-industriale detla Calabria;

» che I'Arsac nellaprile 2014 ha approvato I’ Atto aziendale provvisorio e I'Atto definitivo, gid redatto
ed approvato con delibera aziendale n® 85 del 18/09/2014, con gli allegati regolamenti ¢ la nuova
dotazione  organica, & attualmente in corso dapprovazione da parle degli organi regionali
competenti;

» che gli obiettivi strategici 2014, allegati alla delibera di G.R. n° 456/2014 ¢d assegnati a! Direttore
Generale, pur pervenuti a fine anno solare e quindi quasi a conclusione dell’anno lavorativo 2014,



*

saranno equamente assegnati, in relazione alle specifiche competenze agli unici due dirigenti di
settore in servizio nell’Azienda.

CONSIDERATO

* che occorre prendere atto della delibera della Giunta Regionale n® 456/2014, avente ad oggetto
“dssegnazione obiettivi strategici ARSAC" ed assegnati a questa direzione generale;

* che occorre ripartire gli obiettivi assegnati all’Arsac, ai due dirigenti in servizio nell’ Azienda ed in
relazione alle Joro specifiche competenze

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO:
Acquisito il parere favorevole di regolarita amministrativa;
Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica.

DELIBERA

di richiamare la suddetta narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente deliberato;
di prendere atto degli obiettivi assegnati al Direttore Generale con la deliberazione della Giunta
Regionale n° 456 del 04/11/2014;

* di distribuire, con separato atto, ai due dirigenti di settore dell’Arsac gli obiettivi che, nel rispetto di
quanto contemplato nella succitata delibera della Giunta regionale, verranno ritenuti pilt opportuni
per Pefficienza e Pefficacia dell’azione amministrativa dell’ Azienda;

* diautorizzare la diffusione della presente mediante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda;

¢ didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva;

e di trasmettere copia della deliberazione al Dipartimento Agricoltura per gli adempimenti di
competenza,

I'.l|\

Il Dir Ilre Generale
(Ing. Italh Antonucci)




%

Il Funzionario dell'Ufficio Bilancio, ai sensi della Legge Regionale n. 8 del 4/02/2002, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita contabile,

It RESEOYDNRIELE UFFISID SPESA
Dr.ssa 3T Sinannd

e di Settore
aiolo

L’avviso di pubblicazione e notglcazione del presente atto viene affisso all’albo dell” ARSAC

indata__{} 4 nic, 201 sino al 18 D1C, 2014
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- Alla trattazfone dell' argomento In

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE C .
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Deliberazione n. 456 dlia sedutadel _OL 4. 2011,

Oggetto: Assegnazione oblettly] strateglci all’ARSAC.

Presidente o Assessore/l Proponenteli ; : Dott. WM Trematerra

Relatore (se diverso dal proponents};

Dlrlgente!l Generale/T: Prof, Gluse mbalatti

pariecipano:

Giunta -

Preéante

. ' S : Assente
1 Slicappe-SCORELLIT Freoidenta —
2 |Antonella STASI ~fioe Presidente £ |
3 Aifonso DATTOLO Componente X Atreavr
4 Mario CALIGIUR| . . | Componente v/
5. Luigi FEDELE Componente % )
6. Dematrio ARENA Componente X
7 Giuseppe GENTILE Componente X
8 Glacomo MANCINI Componente Ve
8. . |Francesco PUGLIANO Componente 5
10._ [Nazzareno SALERNO Componente P4
11.. _|Domenico TALLINT Componsnte X
12, . Michale TREMATERRA ' Componente X '

Asslsta i Dlrigenta Ganerale del Dipartimento Presidenza F.F. b0 'l“r RJ! AV CO

La delibera si compone di n. _C,_ pag'fhe compreso il frontesplz!o edin, _ﬁ_ allegati,

] dlﬂgan%s;ttore

ﬂﬁn




LA Gll_JNTA REGIONALE
Premesso che :

,ii' - Il Decreto legislativo n. 150/2009, &l fine.di consentire affe-.amminisfrazionl pubbliche di

b organizzara Il proprio lavoro in un‘ottica di miglloramente continuo, ha previsto lintroduzione df un
ciclo generale dl gestione della performance;

- con la Legge Reglonale n. 3 del 03/02/2012, sono state approvate misure In materia di

ottimlzzazlone della produttivith del lavoro pubbiico e di efficienza @ trasparenza delta pubblica

amministrazione regionale e, l'attuazione, nellordinamento regionale, delle dlsposizionl di- °

princlpio contenuta nel dacreto leglslatlvo n. 150/2008, |
con fa D.G.R. n. 199 dal 1 7/06!2014 sono stati ap_provatl gli oblettlvl strateglcl del Plano dalla

e e

R T e

'Performance 2014 - 2016.
COnpldarato che: - L : _
= conla Iegge regtonala n. 66 del 20112!2012 é stata Istltuita I’Azienda Raglonale par lo Sviluppo .'

. dell'Agricoltura Calabrese (ARSAC), .
- In attuazione del dettato art. 2, comma 2, della Legga Ragionala n 3/2012, & necassario
assegnare al Direttore Generale dell'Arsac, gil oblettivi strateglcl per I‘anno 2014,
f appare opportuno che la Glunta ragionale assegnf gli ailegat! obisttlvl strataglci

Visto I'art. 4, comma 1, dalla Lagge Raglonala n. 66 del 20!12!2012

' Vlstl gli allegatl oblettivi strataglcl assagnati

ey

_Vlsta la Legge Ragfonale n. 34!02 o ss, mm il e rllenuta Ia proprla compatenza |

-.Su proposta dell'Assasaora regionala all'Agricoltura Foresta 8 Forestazlone, Mlchela Trematerra,
formulata sulla base dell'istruttoria compiuta della ralativa struttura, ll oui, d!rigante sl & espresso sulla

regolarita amm inistratlva dell' atto
DELIBERA .

Per quanto esposto in premessa che qul si Intende lntegralmente rlportato

-  di assegnare al Direttore Generale dell'Arsac, perl anno 2014. gl allegati oblettivi strategicl;

di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC, a cura del Dipartimento

proponente, al sensl della lagge reglonale 6 aprile 2011 n.'11, a richiesta del Dirigente Generale

del Dipartimento Proponente; -

- di disporre che la presente deliberazione sia pubblicata sul sito Istltuzionala delia Reglone
Calabria, a cura del Dirigente Generale del Dlpartimento proponante ai sensi dei Decreto

Leglslatlvo 14 marzo 2013, n. 33.

IL DIRIGENTE/GENERALE

DEL DIPARTIMEATO PRESIDENZA . P | IL PRESIDENTE 7
o LIRiGPAEDY seTrong | | / ' 4



Del che & redatto processo varbale che, Iatlo o confarmato, vfeue sottoacritto come segue‘ :
i Varbalizzanta

Si %"1?6@ 55?4 copla '"conforme della presente deliberazione & stala trasmessa in data
i . al Diparimento interessatok al Consiglio Regionale o alla Corte dai Conti o

L'Implegato addatto g -

Catdnzaro, voreces
- lL D
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utilizzate 1la retribuzions
variabile dei dlpendenﬁ di

Valorizzaziona risorse umane

Caicolo scarto quadmtico mech detle valutazioni
complessive del collaboratorf, Ai risultati .si
applica la seguente scala dei valori: 0-30 bassa
variabilitd, 31-60 variabilitd modia. 61-100 alta
variabili& : .

Conslstenza delle risorse 1 umanc ¢ capacitd d =

misure volte alla Joro crescita professionale al fine di
orientarle alla cultur del risultato, dell'innovazions e
del miglipremento della qualith det sexvid nel quadro
del Y fo della capacitd amministrativa, dello
sviluppo di nuove competenze e conoscenze ¢ delle
plena responsabilizzazione,

Attitudine alla delega delle funzlonl mantenendo
pleno  colnvolgimento . nell'sttivith specifics ¢ la
responsebilitd sul risultati,

Capacith  do geslin e!o prevenire | conflitti
organizzativi
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100

Orado  di doopernz.inne s
capacith ¢l Comunicezione
intema ed esterna

Adozione di misure volte al

miglioramento continue della eapacltt d rapportarsi
con le unitd organizzative degli altrl dipartiment ¢ con
gli altrd enti per i raggiungimento di obiettivi comuni
miglioramento della capacith di fornirs risposte
adeguste alle sollecitazioni provenienti da soggetti
esternl, pubblici e privatf

I"adeguamento dells schede degli obiettivi individual
del dirigentl di settore ¢ i servizio in base afle
segnalazioni di eventuni edticith e/o incoerenzs da
parte dell"Organismo Indipendente di Valutazrione,
nell*ambito dei compiti verifica della cocrenza del
sisterna  df _ misurazione & valutazions della

10

100

performanca organizzativa ed individuale
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Regione Calabria
Dipartimento 6

.' ,. " i ._ . ..u ! g8 i
Capncm di svlluppare In propriu profeulomlltl
:::ﬂmdo [ mﬁnﬂmﬂo le proprie conoscenze

Da‘t‘: I.I.....l.l.l.l..lll.l...

1 Dlrigehte assegnatario (per presa vlsibné)

Il Dirigente generale |




